PRIMARIA COMUNEI TARNAVA
RESURSE UMANE-SALARIZARE

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul organizat in data de 03.03.2025 la Primaria Comunei Tarnava pentru ocuparea

unei functii publice de executie vacante in cadrul Compartimentului Achizitii Publice si Fonduri
Europene

BIBLIOGRAFIE OBLIGATORIE :

[—

Constitutia Romaniei, republicata "y ; °
2. OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare: partea
I, titlul I si titlul IT din partea a [I-a, titlul T din partea a [V-a si titlul I si titlul I din partea a [V-

a.
3. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

BIBLIOGRAFIE SPECIFICA:
Compartimentul Achizitii Publice si Fonduri Europene: '

1. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare

2. Hotardrea de Guvern nr. 395/2016 pentru aprdbarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si compleférile ulterioare

3. Hotararea de Guvern nr. 936/2020 pentru aprobarea cadrului general- necesar in vederea
implicarii autoritatilor si institutiilor din Romania in procesul de programare si negociere a
fondurilor externe nerambursabile aferente perioadei de programare 2021-2027 si a cadrului
institutional de coordonare, gestionare si control al acestor fonduri

TEMATICA

Bibliografia se va studia integral.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie, inclusiv
republicarile, modificarile si completérile acestora.

SECRETAR, GENERAL,
DRAGOMIR DOI )




